
פער השכר הממוצע בין העובדות לעובדים של כלל המועסקים בחברה עומד על  כ1.3% לטובת העובדות 
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המעסיק במשרה מלאה

פילוח הנתונים במקום העבודה נעשה בהתאם למחלקות העסקיות בחברה. בדוח הוצגו  12 מחלקות אשר בהן מועסקים עובדות 
ועובדים

דוח  פומבי  לשנת   2021

תאריך הוצאת  01/06/22
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ק שרי תעופה בע"מ שם מקום העבודה: 
תיירות ע נף הפעילות :
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אחוז  הגברים  והנשים  ששכרם/ן  נמוך  מהשכר  הממוצע  לחודש  למשרה 
מלאה  במקום  העבודה , לפי  הפילוח  שנבחר , בהתייחסות  לפי  מי ן:

 םידבוע 20%
 תודבוע 40%
 םידבוע 50%
 תודבוע 0%
 םידבוע 0%

 תודבוע 25%
 םידבוע 0%

 תודבוע 40%
 םידבוע 14%
 תודבוע 57%
 םידבוע 0%

 תודבוע 67%
 םידבוע 17%
 תודבוע 33%
 םידבוע 38%
 תודבוע 13%
 םידבוע 63%
 תודבוע 13%
 םידבוע 50%
 תודבוע 0%

 םידבוע 35%
 תודבוע 40%
 םידבוע 0%

 תודבוע 40%

 .רדסה וא םכסה חכמ םומינימה רכשל המלשה תמלושמ םהל םירבג וא/ו םישנ ואצמנ אל
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